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会社見学してきました！

〒501-3911
岐阜県関市肥田瀬345番地

TEL.0575-22-5022

ココが
すごい！

採用予定（2023年3月卒業予定者）
人数
職種

若干名
流通業務・営業

代 表 者
資 本 金
所 在 地
従業員数
企業沿革

事業内容
経営理念

勤務時間
休日・休暇

給与・賞与
福利厚生
（諸制度）
採用学部
経営方針
募集職種

早川　寛明
4,000万円
〒501-3911　岐阜県関市肥田瀬345番地
25名
1967年　設立
1986年　金型工場新築
1988年　流通センター開設
2005年　中国事業所設立
金属プレス金型設計製作・金属プレス加工
私たちは多様な価値観が調和し価値となる会社を目指します
私たちは多様な価値観が調和する社会づくりの一員です
8：00～17：10
土日 ※年に数回程度 土曜出勤あり
会社カレンダーによる
年末年始、GW休暇、夏季休暇　年間休日110日(2021年)
社会保険(厚生・雇用・健保・労災)　退職金制度
健康診断　家族手当　通勤手当　育児休業　介護休業 等

不問
55期経営方針　Be Proud!!～変化となれ～
流通管理業務　機械オペレーター

多様性のある社風、
やりたいことをかなえる働き方

もちろんマニュアル通りにする仕事は多いです
が、個々の多様性を認める弊社では「内発的・自
発的」が重視されます。外に行く事が好きな社
員は廃材でアクセサリーを作りマルシェやフェ
スに出展しています。キャンプ好きな社員は焚
き火台を作り東京ギフトショーへ出展しまし
た。多様な価値観と個性持つスタッフ達と、自分
のワクワクドキドキを素直に表現できる弊社で
は、様々なモノやモノゴトが次々 と作り上げられ
ます。

▲長期インターン生や兼業人材、フルリモート人材など、より多様で幅広い年代の方が活躍できる働き方の実現を
　目指し挑戦しています

▲現場では、ベテランからのサポートを受けながら若手が活躍しています

http://hykw.co.jp/

ホームページはこちらから！

”普通”という曖昧さへの
挑戦を続ける町工場
　50年以上関市にて金型設計製作と金属プレス加工を行
なっている社員数25名ほどの町工場であり、ダイバーシティ
経営の取り組みをしています。その想いは、モノづくりの好き
な人が働きやすい場になること。そして各々の感性、創造性を
活かしたモノづくりにより、第四の価値軸である感性価値を
付加したいと考えているからです。
LGBTフレンドリー企業認定を取得し、職場適応援助者(ジョ
ブコーチ)を社内配置するなど、働きやすい環境づくりを目指
しています。

世代交代真っただ中！
若手が中心に新たな町工場を作り上げる！

会社見学してきました！

〒501-3307
加茂郡富加町大平賀488

http://www.makotokogyo.co.jp

TEL.0574-54-2211
ホームページはこちらから！

ココが
すごい！

採用予定（2023年3月卒業予定者）
人数
職種

大卒(若干名)
生産技術、技術補佐、事務

和気あいあい、全員参加を大切にして
います。
　チーム全員で話し合って、提案をして、日々何かが良い方へ
と変わっていく。自分の改善提案やアイディア、設計した製品
などが形となった時は、やはり嬉しいものですね。
　文系でも理系でも、興味があれば、あとは先輩から教わる
だけ。新卒さんも、多様な職歴のある方も、Uターンさんも、多
様な方を募集しています。
　また、育児短時間制度を利用して希望者全員が育休後に復
帰しています。子育てママさん社員も増え、ますます社内は活
気づいていきます！

代 表 者
資 本 金
所 在 地
従業員数
企業沿革

事業内容

社 是
勤務時間
休日・休暇

給与・賞与
福利厚生
（諸制度）

代表取締役 長谷川真彦
6,000万円
岐阜県加茂郡富加町大平賀488
200人(グループ全体 300人)
昭和31年11月会社設立
昭和43年3月本社工場完成移転
主に自動車に使われる鍛造品を設計製造しています。金属を真っ赤に
熱して成型する熱間鍛造部門と、冷間鍛造部門があります。街中で見か
ける自動車の内部で、当社の鍛造品は重要保安部品として役立ってい
ます。
誠実
午前8時～午後5時休憩60分（昼食時50分、10時・15時各5分）
完全週休2日、年末年始、お盆、GW、リフレッシュ休暇。
年間休日120日、有休、公休
昇給 年1回　賞与 年2回 7月・12月
社会保険完備、退職金制度、互助会制度有り。
年間2回健康診断、産休・育休・育児時短勤務実績あり。部署の親睦会
の補助制度あり。

自分の成長を実感！
オンオフを切り替えて充実！

　僕も入社当時は分からない事だらけ…。でも、
先輩の指導のおかげで「できる」ことが少しず
つ増え、成長を実感でき、自信に繋がっていま
す。入社２年目からリフレッシュ休暇もあり休み
が取りやすい社風です。僕も、仕事に遊びに全
力投球しています！
ライフワークバランスの取れた会社だと思いま
す！僕たちと一緒に、自分を成長させてみませ
んか？

社内風景をご紹介！

▲新開発や新技術を試して、わくわく。
様々なトライを重ね、着実に工場内が進化しています。

▲豊かな自然に囲まれた環境。
緑地、ナイター照明付サッカーグラウンド、蓮の池、マンゴーやフルーツトマトの育つファームがあります。
お昼休みに散歩はいかが。

▲女性だって、モノづくりが好き。
技術アシスタントやSE等、女性も活躍しています。
技術者も男女問わず絶賛募集中!


