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会社見学してきました！

〒501-3217
関市下有知3846-1

https://edlund.co.jp/

TEL.0575-22-0451
ホームページはこちらから！

ココが
すごい！

採用予定（2023年3月卒業予定者）
人数
職種

高卒(若干名)､大卒(若干名)
機械技能者

現代版『刀鍛冶』募集！

代 表 者
資 本 金
所 在 地
事業内容

勤務時間
休日・休暇

給与・賞与
福利厚生
（諸制度）

社 是
採用実績

代表取締役　久保公司
4800万円
〒501-3217　関市下有知3846-1
工業用機械刃物の研究開発・提案・製造・販売・メンテナンス
一貫生産体制で刃物を1から10まで作っています
創業者は室町時代から続く日本刀の刀匠「兼景」の18代目です。
刀鍛冶の伝統を生かしモノづくりに誇りを持っています
8:00～17:00
週休二日制（土・日）、夏季・年末年始・GW休暇、誕生日休暇
年間休日113日（その他計画休暇などを含め年間120日程度）
昇給年1回、賞与年3回（夏・冬・決算）※決算賞与は業績による
各種社会保険、退職金制度、ゴルフ同好会
社員旅行（令和1年 北海道、平成30年 京都、平成27年 香港・マカオ） 
技術・信頼・挑戦
高卒、大卒（若干名）
機械技能者

刃物を一貫生産することで楽しみ
ながら、やりがいを感じられる

　自社で一貫生産を行っているため、プレス、熱
処理、研磨、刃付、バフといった複数の工程に携
わることが出来るのでやりがいを感じられま
す。
　また、社員同士の仲が良く、皆で集まって
BBQをするなどより交流を深めています。
　年に一度は社員旅行があり、楽しく交流でき
る場がたくさんあります。

刃物の「輝き」が生まれるまで

▲形状加工 ▲熱処理

自社一貫生産

▲研磨・刃付

　「輝き」を持つ刃物を作り続けて100年
全ての作業を自社で行い、1人1人が一連の作業に関わる。
そうして作り上げられた刃物に宿る「輝き」はモノづくりを続
けてきた長い歴史と誇りそのものです。
　刀匠の時代から受け継ぐ伝統を守り、進化させる――
そんなモノづくりを、私たちと一緒にしてみませんか？

株式会社エドランド工業D Since   1919

会社見学してきました！

〒501-3217
関市下有知4164-1

http://www.onoknife.com/

TEL.0575-22-3448
ホームページはこちらから！

ココが
すごい！

最新鋭の機械と匠の技の融合
「はばたく中小企業300社」認定

　最新鋭コンピューター制御の大型機械を数
多く導入するとともに昔ながらの匠の技を生か
すモノづくりをモットーとしています。　誰にも
真似のできない「世界一の包丁」を作っていま
す。　弊社の今までの歩みを評価いただき　
「2019はばたく中小企業３００社」の認定を受け
経済産業大臣より表彰を受けました。　

IOTやシステムの活用で現場作業を見える化

令和元年 
ものづくり基盤技術の振興施策（※第201回国会（常会）に提出資料。に、
大野ナイフ製作所の取り組みが取り上げられ、
現在「2020年版ものづくり白書」内に掲載されております。

▲刃物の伝統産業をこの先に伝えるためＩＯＴ技術に取り組み、職場全体を見えるようシステムを通じて、働く人全員
が笑顔になれる職場環境を目指します。

採用予定（2023年3月卒業予定者）
人数
職種

若干名
製造、開発、一般事務

１００年続く伝統産業は
IOTとともにこれからの１００年を
私たちは職人技×IOT・システム技術の発想で現代に即した
刃物製造を実現しています。創業以来100有余年、当社では
長い歴史の中で磨き上げた技を活かし、時代のニーズを捉え
た刃物を製造してきました。これからもこの産業を守り抜くた
めに、製造機械の自動管理化、ＢＩツールを用いた進捗の見え
る化、プログラミングによる事務作業の自動化等を取り入れ、
“働く環境をより快適にする”という形で、匠の技を守ること
に力をいれています。

代 表 者
資 本 金
所 在 地
従業員数
企業沿革

事業内容
経営理念
勤務時間
休日・休暇
給与・賞与
福利厚生
（諸制度）

採用実績
交 通
経営方針
加入保険
募集職種

大野　武志
2,000万円
岐阜県関市下有知４１６４－１ 
120名
大正5年関市貴船町にて創業、昭和28年創立、昭和42年現在地に
移る 
家庭用・業務用刃物製造、工業用特殊刃
大きな夢と小さな工夫で高度な技術への挑戦 
８：３０～１７：３０
年間108日
年2回賞与支給 
退職金制度、健康診断、給食費半額補助、予防接種全額補助、
制服貸与、各種手当　等
昨年度　新卒採用1名、中途採用17名
無料駐車場有
時代のニーズに備え絶えず新しい製品・技術に取り組み、社会に貢献
社会保険、厚生年金、雇用保険、等法定保険加入
 製造（NC研削盤、汎用機、研磨等）
開発（2D、3D、CAD/CAM、マシニング操作等）
一般事務（伝票打込み等、PCスキルが高い方）

▲プログラミングにより、事務作業を軽減し、離れた場所での作業も機械の状態をリアルタイムに自動で作業者に
送信して稼働率のロスを軽減するなど、IOT技術により生産性向上しています。


