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会社見学してきました！

〒501-3252
関市山王通1-5-7

TEL.0575-24-5111

夢は世界を駆け抜ける

ココが
すごい！

SDGs 宣言しました

実際の業務をみてきました。

▲紳士スーツの企画・販売会議の様子。

▲レディースフォーマルウェアをデザインしているところ ▲海外の工場で作った製品を日本で輸入し検品後、販売
をしています。

　今や世界のマーケットが注目する中国、ASEAN地域。その
熱視線が注がれるずっと以前に、サンテイはいち早く中国へ進
出。技術、ノウハウの全てを投入し１９８５年に合弁会社をつ
くりました。さらに歩みは、ラオス、インドネシア、ベトナム、バ
ングラデシュ、ミャンマーへ。次代に向け、高い先見性と強靭
な実行力を武器に私達の挑戦は続きます。ＳＡＮＴＥＩｉｓｍ
はこれからも、のびやかに、しなやかに、広く世界を駆け抜け
ます。
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代表取締役　常川　雅通
6,934万円
岐阜県関市山王通1丁目5番地7
92名
1963年創業
メンズスーツ、ジャケット、ボトム、レディーススーツ、コート、
レディースフォーマル等製造卸売業
先義後利
８時３０分～１７時３０分（休憩６０分）
日曜、祝祭日、週休２日、年末年始、夏季
昇給年１回、賞与年２回
各種社会保険、退職金制度

経理・貿易部・第2事業部：岐阜バス福野亭徒歩３分
第1事業部：岐阜バス小屋名亭徒歩８分
国内を基盤に海外にシフトを置き、増加する需要に応えつつ、市場の
求める低価格、高品質の製品作りを心掛け、一大生産基地を目指す。

http://www.santei.com

ホームページはこちらから！

会社見学してきました！

〒501-3521
関市下之保4927-2

http://www.toyochemical.co.jp

TEL.0575-40-3011
ホームページはこちらから！

ココが
すごい！

採用予定（2023年3月卒業予定者）
人数
職種

高卒(若干名)､大卒(若干名)､短大卒(若干名)､専門学校卒(未定)
生産スタッフ、営業、事務

地球にやさしい環境づくりのため、
時代の変化を先読み。
　プラスチック製造メーカーから出る不具合品・長期在庫品
などを回収し、独自の生産システムによってプラスチックペ
レット（粒状）に加工しています。海洋プラスチック問題が騒
がれる中、当社はもう一度プラスチック原料として使用できる
状態に加工することで、少しでも環境問題について手助けが
出来ればと時代の変化を先読みし活動しております。
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所 在 地
従業員数
企業沿革

事業内容
勤務時間

休日・休暇
給与・賞与
福利厚生（諸制度）
採用実績

代表取締役　佐藤　茂樹
１，０００万円
岐阜県関市下之保４９２７番地の２
128名
1969（昭和44）年　プラスチック製品　再生・加工創業
1977（昭和52）年　株式会社東洋化学　設立
　　　　　　　　　本社工場建設（関市下有知）
2001（平成13）年　本社工場建設・移転（現在の工場、関市下之保）
2008（平成20）年　本社第２工場建設 
2011（平成23）年　製造ライン９系列になる
2013（平成25）年　本社工場　連続操業開始
2015（平成27）年　オーストリアエレマ社製押出機 ２号機更新
2018（平成30）年　オーストリアエレマ社製押出機 ５号機更新
2019（令和１）年　 オーストリアエレマ社製押出機 ４号機更新
2020（令和２）年　 オーストリアエレマ社製押出機 １号機更新
プラスチック原料の製造・販売 
定時勤務の場合　　8:00～17:15 
交代勤務の場合　①8:00～16:30 ②16:00～0:30 ③0:00～8：30
日曜日、土曜日、GW、盆、年末年始（当社カレンダーによる）
昇給　年１回、賞与　年２回
　　　各種保険、育児休暇、退職金、健康診断、社員旅行、部門別交流会
令和3年4月　　5名

遠隔一元管理による無人化工場
の実現

　製造現場の作業改善として、海外の最先端設
備を導入し集中管理室にてパソコンキーボード
からの遠隔操作を実現。これにより、従来の機
械の横でわずらわしい操作を行う必要も無く
なりました。
　今後も、社員の作業軽減に努め働きやすい環
境作りを行っていきます。

若い社員が活躍しています！

▲福利厚生も充実。育児休暇取得実績も豊富で女性でも長く勤務することが出来ます。また、５年に１度ある海外旅行
も魅力です。

▲ 製造現場は、２０代・３０代が中心に活躍しています。入社1年目の社員には、教育係として３年目位迄の先輩がバ
ディとして1年間サポートします。あなたもすぐに「チーム東洋化学」の一員です。

株式会社 東洋化学


